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UST YONETICI SUNUSU

Degerli Ziyaretgiler;

Baglica amacimz; hizla kiiresellesen diinyaya ve ekonomik yapisina ayak uydurabilecek, Tiirkiye’yi
yarinlara tagiyacak rekabet¢i profesyoneller yetistirmektir,

Yiiksekogretimin diinyada ve tlkemizdeki yeri ve Onemi tartisma gotiirmez bir gergektir.
Yiiksekokulumuz bu bilingle egitim ve 6gretim faaliyetlerini stirdiirmekte, dgrencilerimizin kayitla baslayip,
mezun olup meslek hayatina atildiktan sonraki donemde de devam eden, yasam boyu &grenme-6gretme
felsefesinin hdkim oldugu bir birlikteligin yeserdigi ve gelistigi yerdir. Yiiksekokulumuz; Hukukun
tistiinliigtinii ve insan haklarina saygiyi, evrensel ortak degerler olarak kabul eden, sevginin ve hoggériiniin
toplumsal yasamin asgari degerleri olduguna inanan, bu degerlerin yerlesmesi ve gelismesi igin kullanan
bireylerin topluma kazandirilmasini amag edinmistir.

Ustlendigimiz misyonunun gergeklestirilmesine katkida bulunan herkese tesekkiir eder, sizleri de
aramizda gormekten biiyiik bir murluluk duyariz.

Adi Soyadi: Nimetullah ALDEMIR

Unvan: Yiikse



I- GENEL BIiLGILER

Yiiksekokulumuzun Kurulus Mevzuat:

Yabancr Diller Yiiksekokulu, 2011 yilinda kurulmustur. Yiiksekokulumuzda Temel ingilizce boliimii
tiniversitemizin biitiin birimlerindeki yabanc1 dil derslerini yiiriitmekle gorevlidir.

Yiiksekokulumuzda egitim - 6gretim faaliyetleri, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi ve Yiiksekokulumuzun
Ggretim elemanlar1 destegiyle yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuz hizmetlerini, hizmetlerini Agri Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigii tarafindan
kendisine tahsis edilen Spor Bilimleri Fakiiltesi binasi biinyesinde yiiriitmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

- Ogrencilere yabanci dili temel dil becerilerini (dinleme, konusma, okuma, yazma) kullanabilecek
diizeyde egitim vermek,
-Yabanci dilde sunulacak egitim-6gretim etkinliklerini takip edebilecek bilgi ve becerilerle donanmis
ogrenciler yetigtirmek,
-Universitemizin egitim-6gretim ve bilimsel arastirma misyonlarini yerine getirirken kargilagilan yabanci
dil engelinin agilmasina katkida bulunmak,
-Cagdas dil egitiminde kullanilan yontem, teknik, yaklasim ve materyallerin personelimiz ve
ogrencilerimiz tarafindan taninip kullanilmasini saglamak,
-Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin gagdag performans ve kalite degerlendirme &lgiitlerinde
bagarili olmasini saglamak adina hizmet i¢i egitim ve destek saglamak,
-Universitemiz ¢atisi altinda yabanei dil egitimi-Sgretimi alaninda ulusal ve uluslararasi etkinliklerde s6z
sahibi olmak

Vizyon

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesinin akademik ve bilimsel alandaki gelisim ve yiikselme ivmesine katkida
bulunarak tiniversitemiz 6grencilerinin, akademik ve idari personelinin yabanci dil bilgi ve becerileriyle
donanmig bireyler olmalaridur.

Adalet

Aciklik

Katilimeilik

Diiriistliik ve Giiven
Saygi ve Hosgorii
Sorumluluk ve Disiplin
Profesyonellik

® © o e o o o



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yabanei Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii olarak gorevlerimiz:

v

v

Yiiksekokul Kuruluna Bagkanlik etmek ve Yiiksekokulun Béliimleri arasinda diizenli calismay1
saglamak;

Her 6gretim yariyil sonunda veya istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek:

Yiiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaglarini tespit etmek ve gerekgeleri ile birlikte Rektorliige
bildirmek;

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak;
Universite Senato toplantilaria katilmak;

Agrt Tbrahim Cegen Universitesi Kurulus Yasas1 ve Yiiksekokul ile ilgili Tiiziik ve Y&netmelikler
uyarinca gorev yapmak;

Egitim tiir ve niteligine gore ¢alismalarda bulunmak, goriis ve onerilerini almak iizere birim kurullari
olusturmak;

Yasa ve Tiiziikler uyarinca Rektorlitkge kendisine verilen diger uygun gorevleri yapmak.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Midiirliigii olarak Yetki ve Sorumluluklarimiz sunlardir:

v

Yiiksekokulun akademik itibarini, imajini ve prestijini, Yiiksekokulun tistlenmis oldugu misyon,
vizyon ve kalite hedefleri dogrultusunda korumak ve yiikseltmekten,

Yitksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin gercekei bir sekilde kullanilmasindan ve
gelistirilmesinden,

Ogrencilere gerekli sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin saglanmasindan,

Ogrencilerin kaliteli, bilimsel, ¢agdas ve huzurlu bir yiiksekokul ortaminda 6zgiir, bagimsiz yaraticih g
ve bilimsel 6gretimi 6zendirici dinamik ve kaliteli bir egitim gérmelerinin ve bunlarin devamliliginin
saglanmasindan ve korunmasindan,

Egitim 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin Devlet Kalkinma Plan, Ilke ve Hedefleri
dogrultusunda yiiriitiilmesinden,

Bilimsel ve idari gézetim ve denetim yapilmasindan ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasindan,
takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglarinin alinmasindan birinci derecede yetkili ve sorumludur.



C. Idareye liskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap:
1.1. Universite Tasmirlar:

Tasinir Malzeme Listesi

L —

, 2024
25301 | Tesisler Grubu ~ADET |
253.02 | Makineler ve Aletler ADET |
 253.03 | Cihazlar ve Aletler CADET 2,00
253 HESAP TOPLAMI: :
254.01  Karayolu Tagitlar Grubu | ADET
o5 254 HESAP* TOPLAMI:
255.01 Dﬁse;ﬁe ve Mefrusat ADET 1'4,-0'0
255.02 : Biiro Makineleri Grubu ADET 5;7;00
£ : : S e et O NS SRR
255.03 Mobilyalar Grubu | ADET 264,00
255.04 Beslenme/Gida ve ADET
1
| J : e
255.05 Canl Demirbaglar Grubu ADET |
25506 | Tarihiveya SanatDegeri | ADET
25507 | Kitiiphane Demirbaslan | ADET | -
255.08 | Egitim Demirbaslari ADET

2025




25509 | Spor Amach Kullanilan
255.10 | Giivenlik, Kontrol
255.99 | Diger Demirbaslar

255 HESAP TOPLAMI:

1.2. Egitim Alanlan

Egitim Alam Sayilan

 Eitim Alani

; 0-50
Amfi o

i
Sinif : 4
Bilgisayar : 1
Laboratuvarlan | :
Diger i
Laboratuvarlar |
Toplam i 5

1.3. Sosyal Alanlar

25511 Demirbas Niteligindeki

Kapasite

Derslik ve Laboratuvar Sayilari

337,00 348,00

5175  76-100 | 101-150

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler
Yemekhane, Kantin ve Misafirhanelerin Yerleskelere Dagilimi

Yerleske =~ | Ogrenci | Personel |  Kantin
| Y_emekhanesi Yemekhanesi :

Merkez Kampiis 1

‘Saghk Kampiisi =

‘Dogubayazit I

Kampiisii

'Eleskirt Kampﬁsﬁ

Kapasite | Kapasite | Kapasite

151-250

Kapasite |

‘ Kafetérya ]

Kapasite

251+

Misafirhane



1.4. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Yiksekokul Kurulu

Madur Yardimicist
Oar.Gor, Adnan AYDINTURK

Qgr.Gor. Hacer DEMIR

Ogr.Gor. Hanlfe OZTURK

Oar.Gor. Vefa KOCA

Ogr.Gor. Deniz UZUNLAR

Oar.Gbr. Berrak Nur OZDEN

MUBUR

Dr.Ogr.Uyesi Nimetullah ALDEMIR

Mudur Yardimeis)
Ogr. Gor. Kader YESILISIK

Kapasitesi
050  51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 = 251+ |
Toplanti Salonu 1 E 7
Seminer Salonu ‘
- . |
Konferans Salonu |

 Toplam B 1

2- Orgiit Yapisi

e Yiiksekokul Yonetim Kurulu

—_—

 vilksekakul Selraton
MFatih TURAN

Yaz isleri Memuru
Beglim KINDIRGA

Bolimler Sekreteri-Tahakkuk- Taginir

Memuru
Erhan ISIK

Kat Gorevlisi
Etcan CELIK(G)



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Envanter kayitlarina iliskin bilgilerin birimin tagtnir kayitlarinda yer alan bilgilerle

eslesecek sekilde kag adet oldugu eksiksiz doldurulmasi gerekmektedir.

Cinsi

Bilgisayar Kasalan
Diz Ustii Bilgisayarlar

- Tumlesik Biﬁlrgisaya_lr!ar”
Tablet Bilgisayar
Yazicilar

Fotokopi Makinalari
Tarayicilar

' Baski Makinalari

Kameralar

Kamera Kayit Cihazi

Projeksiyonlar

~ Telefonlar

Telsizler

- Televizyonlar

| Santraller

Switchler

access point

Kesintisiz gli¢ kaynagi

| Klimalar
' Projeksiyon perdeleri

I

- Kart okuyucular

| Dider gegis sistemleri
' Patch panel

" Gbig modiil

| hoparlér
mikrofon

Aj kabinetleri
Arag takip cihazi
Uydu alicilar

TOPLAM

Adet

19
-

35



3.2. Kullanilan yazilimlar

% Birim Adi

éYabanc:l Diller Yiiksekokulu
l

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar:

Kiitiiphane Kaynaklar

| Kiitiiphane Kaynaklan

“5‘625 v)lmdé eklenen
| Basili

Kitap Sayisi

Basili ve veri

tabaninda yer alan

Abone olunan i

| stireli yayin sayisi |
' Abone olunan veri ‘
|

tabani sayisi
Toplam |

Elektronik

- Kullamilan Yazilim Programlari

[EBYS,KBS,MYS,0BS, Ek ders Otomasyonu
|

| Toplam Universite Kiittiphane Kaynak Sayisi
| (kiimiilatif)

Toplam Basili Elektronik ‘ Toplam



4- Insan Kaynaklar

Personel Sayilar

Personel Sinifi 2021 Yih 2022 Yil 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
Akademik Personel 14 20 20 11 10
Yabanci Uyruklu Akademik Personel |||
idari Personel et R oA g R e e T oy
Sozlesmeli idari Personel(4/b) - 7 _

Isci

TOPLAM 16 23 23 14 13

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

UNVAN

Kadrolarn Doluluk
Oranina Gire

Dolu Bos Toplam
- Profesor
Dogent | |
Jr Dr. Ogretim Uyesi - - RN ' 1 |
Ogretim Gorevlisi 8 e : 9 e e 9
Ara§tlrmé Gorevlisi
TOPLAM 10 ; 10

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Okullara Dagilim

' Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Déélllml _
Boliim/Birim R ; t Dr-OFr | Ggretim | Arastirma | Toplam
Sl rofesor ocen (s Gorevlisi Gorevlisi |
YabanciDillerv.0. | il e 9 | .10
;OPLAM ; AR I = 1 ! 9 l ‘ 10




4.1.3. Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

UNVANI 21-25Yas 26-30 31-35  36-40 41-50 51-Uzeri
' Yag Yag Yas Yas TOPLAM
K 'E K E K E K E K E K E
Profesir : L

Docent

' Dr. Ogretim R | 1 1
Uyesi '

Ogretim | 2| 211 21 9
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

TOPLAM 2 | 2 10172111 ’ 10

4.1.4. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVANI 1-3 Yil 4-6 7-10 11-15 1620 Y 21-Uzeri
' oyl Yil Yil TOPLAM

K E KEKTETZKTETZK E K E

Profesir
Docent

Dr. Ogretim 1 1
Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi 4 11 2 1 | 9

Arastirma
Gorevlisi

Toplam Kisi Sayisi 4 1 1 2 11 10



4.1.5. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalar

Birimlere Gére 2025 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar:

Birim Profesor

TOPLAM o

2025 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Docent

Dr.Ogr.
Uyesi

Ozretim
Gorevlisi

Arasti
Gorey

tma  Toplam
lisi

202!57Y|linda Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Ayrilma Sebebi

Profesor

Docent

Dr. Ogr.

Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

istifa

1

TOPLAM

4.2. Idari Personel Kadro Dagilim

1

2021

Genel idare Hizmetleri

2022

ldari Personel Kadrolarinin Yillara Gore Hizmet Smiflar1 Dagilim

2023

3

2024

e ——

3 |

2025

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi |

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

2025 Y1l idari Personel Kadro Durumu

Dolu

}

|
A

Bog

Toplam

Genel idare Hizmetleri

Saghik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathik Hizmetleri Simfi

Yardimeci Hizmetli

Toplam




4.2.1. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

. Yiiksek
Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayis1 1 2 3
Yiizde (%) 3333 66,67 100
4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6 Yil 7-10 11-15  16-20 Y1l 21-Uzeri
Yil Yil TOPLAM
K E K E K I E KE (K |E (K E
Toplam Kisi 1 1 1 3
Sayisi
Yiizde (%) 33,33 33,33 33,33 100
4.2.3. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personel Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 31-35 3640 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas TOPLAM
K E K E  KE K E  KiE 'K | E
Toplam Kisi 1 1 1 3
Sayisi
Yiizde (%) 33,33 33,33 33,33 100
5- Sunulan Hizmetler
3.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilari
Birim/Béliim Adi 1. Opretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top. | E | K | Top. Kiz Erkek Toplam
Yabanci Diller 30 | 96 | 126 96 30 126
Yiiksekokulu
(Hazirlik Sinifr)
Toplam 30 | 96 | 126 96 30 126




5.1.4- Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Okullar:

: Okul ‘ Boliim f Kiz Erkek Toplam
Yabanci Diller - Ingilizee = 2 . Tt 2

;’Yuksekokulu Miitercim ' :

| 4 Terctimanlik
| TOPLAM f

5.1.5-Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Vatandashklar:

- Ulkesi | Ogrenci Sayisi

Suriye | 5

5.2-Idari Hizmetler
5.3-Diger Hizmetler
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
Yiksekokulumuz kurumun stratejik planlarina dayandirdigs hedefler ve bu hedeflere yonelik yil
boyunca 6ncelik verilen faaliyetler bu baglik altinda aciklanmaktadir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef 1.2- Akademisyen bagina diigen bilimsel ulusal ve
T P 2 : LR uluslararasi yaym oranimi (bilimsel yaym/akademisyen) yillik

Yvemhkgl ve &grenci rrlm.rkezh bir yaklagimla Frmyasnioion

egitim-Ogretim kalitesini artirarak ulusal ve

uluslararast diizeyde tercih edilen tiniversiteler

arasina girmek

Hedef 1.4- Ogrencilere yénelik sosyal, kiltiirel, sportif ve
mesleki danismanlik hizmetlerini artirmak

Hedef 1.5- Ulusal-uluslararasi ig birligi ve degisim
programlarina katilimu her yil %10 oraninda artirmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas aliacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alam1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak &rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir,

—Yiiksekogretim  Kurulu Bagkanhigi Tarafindan  Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programn,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plam,

C. Diger Hususlar



III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “............... -

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki ézet bilgiler de bu bashk
altinda yer alir.,

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri
Ekonomik Smiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar (TL)

Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Gider Gergeklesmeleri ( I. Diizey )

Kodu | Odenek Tiiri LR ] : : 2025
KBO . Yilsonu Odenek Harcama
01 | Personel Giderleri 16.215.000,00 %13.132.090,00 i12.849.294,1

02 Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet 1.191.000,00 }1.01’9’.’000,00” 101859943
Primi Giderleri

03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 46.000,00 é41.000,00 0,00

04 Faiz Giderleri ' |

05 | Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08  BorgVerme

i 09 Yedek Odenekler :
' Genel Toplam - 17.452.000,00  14.192.090,00  13.867.893,53



Ekonomik Siniflandirmaya Gére Bitce Gider Gergeklesmeleri ( II. Diizey )

0,00

0,00

 EKONOMIiK KODLAR T TR S TR
Kob |  ACKLAMA _  KBO i TOPLAM
' ODENEK
|
0L1  MEMURLAR 16.215.000,00 f13.132,09,00
o2 SOZLESMEL| PERSONEL G TS M e
013  iSCILER
014 GECICI SURELI CALISANLAR
015 | DiGERPERSONEL | -
01 PERSONEL GIDERLERI |
021  MEMURLAR ' "1'.191.000,00 1.019.000,00
022 SOZLESMELI PERSONEL
023 isGiteR O :
024 GECIC SURELT CALISANLAR
| 025 | DIGER PERSONEL
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi ;
GIDERLERI 4
03.1  URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
032 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI ’?10,000,()0 = 510.600,00'"
03.3 YOLLUKLAR 36.000,00 31.000,00
03.4 GOREV GIDERLERI i
03.5 | HiZMET ALIMLARI |
036  TEMSILVE TANITMA GIDERLERI
03.7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE '
- ONARIM G.
038 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
03.9 TEDAVI VE CENAZE GiDERLERI
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI ;
04 | FAIZ GIDERLERI T - -
051 | GOREVLENDIRME GIDERLERI o OO
| 05.2 HAZINE YARDIMLARI |
05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFER.
054  HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER

" HARCAMA |

12.849.294,1



i

| 05

: 06.1

| 066

05.5

05.6
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2- Mali Denetim Sonuglar
3- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans  programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baghk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.

1.1, Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer i

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 1

1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 11
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri 6
Ulusal Bildiri 2
Kitap 3




KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapis, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari

agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin ve zayif
yOnlere yer verilir.

Stratejik plam olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz gergevesinde

tespit ettikleri gliglii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

v Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek amacryla yabanci dil egitim hizmeti

sunulmasi
Akademik birimler ile esgtidiim igerisinde ylriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri

ANRN

yuritilmesi

LN

Ogrencilerin yabanci dil §grenme siireglerine rehberlik edilmesi ve destek saglanmasi
B- Zayifliklar

Yiiksekokulumuz biinyesindeki 6grenci topluluklarinin faaliyetlerinin az olmasi
v" Ulusal ve uluslararasi projelerin sayica azlig

v

v Ogretim eleman: yetersizligi
C- Degerlendirme

Mevcut insan kaynagi ve fiziki imkanlar gercevesinde egitim faaliyetlerinin stirdiiriilebilir sekilde

Yiiksekogretim mevzuatt ve {iniversite politikalart dogrultusunda egitim siireglerinin yiiriitiilmesi

Yiiksekokulumuzun sahip oldugu mevcut imkénlar ve giiglit yonler dogrultusunda gelistirmeye agik
alanlara yonelik stratejik ¢aligmalarin ylriitiilmesi, kurumsal kabiliyetin artirilmasina katk: saglayacaktir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siireglerinin etkinligini artirmaya yonelik olarak mevcut

uygulamalarin gézden gegirilmesi, kaynaklarin etkin kullamimina iliskin gerekli tedbirlerin alinmasi ve

isleyise yonelik diizenlemelerin yapilmasi hedeflenmektedir.



